Lietuvos nacionalinio
operos ir baleto teatro
2023 m. gruodzio 27 d.
kolektyvinés sutarties
5 priedas

LIETUVOS NACIONALINIO OPEROS IR BALETO TEATRO DARBUOTOJU DARBO

1.

APMOKEJIMO SISTEMA

Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro (toliau — Teatras) darbuotojy darbo apmokéjimo

sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos

biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu

(toliau — [statymas), Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu

(toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu

Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l vienkartiniy piniginiy

iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Vyriausybés strateginés analizés centro 2023

m. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo

sistemos kiirimo gairémis® ir Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2018 m. liepos 10 d.

isakymu Nr. [V-560 ,,D¢l Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro nuostaty patvirtinimo*.

Darbo apmokéjimo sistema yra Teatro kolektyvinés sutarties priedas ir vieSai skelbiama Teatro

interneto svetaingje.

Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. Teatro taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius buda;

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. Teatro pareigybiy lygiy struktiirg;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo metinj veiklos vertinima, tvarka;

3.8. kintamyjy daliy nustatymo, atlikus kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima;

3.9. kintamyjy daliy nustatymo, atlikus kasménesinj darbuotojy (atlikéjy) vertinima, tvarka;

3.10. pareiginés algos koeficiento pakeitimo atvejais sglygas ir tvarka, iSskyrus atveji
atlikus darbuotojo veiklos vertinima;
3.11. Teatro darbo apmokeéjimo sistemos perzitréjimo bei keitimo tvarka.

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojo



dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

II. SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

Teatro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1.1. pareigin¢ alga;

1.2. priemokos;

1.3. piniginé iSmoka;

1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

1.5. kintamoji dalis.

III1. SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS, JU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI BEI JU APRASYMAS

Teatre pareigybés grupuojamos nuo Zemiausio lygio iki auks$ciausio lygio, i§ viso IX
pareigybiy lygiai, i§ kuriy Teatro generalinio direktoriaus pareigybé pareigybiy lygiy aibéje
priskiriama auksciausiam [X pareigybés lygiui (1 priede nurodyta Teatro pareigybiy lygiy
struktiira).

. Lyginant Teatro darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos

koeficienty dydzius yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo

auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

. Lyginant Teatro darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos

koeficienty dydzius tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys darbuotojai.

Atsizvelgiant | Teatro veiklos specifika yra taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

3.1. pareigybei keliamas iSsilavinimo reikalavimas - atsizvelgiant | [statymo nuostatas
pareigybés priskiriamos keturiems lygiams: A (kuris dar skyla j Al ir A2), B,C ir D;

3.2. atsakomybé ne tik uz savo, bet ir uz mening, finansing, administracing, su Zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig padalinio veiklg, kity asmeny atlickama darbg, jo
planavimg, organizavima, koordinavimg ir kontroliavima;

3.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

3.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

3.5. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Teatro siekiamiems tikslams;

3.6. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;



3.7. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

3.8. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

3.9. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (uzsienio kalbos mokéjimas Teatros
tarptautinio bendradarbiavimo uZtikrinimui, mokéjimas dirbti kompiuteriu ir mokéjimas
dirbti su specialiomis programomis, kurios yra susijusios su tiesioginiy funkcijy atlikimu).

Darbo kriivio padidé¢jimas arba sumazejimas yra iStekliy planavimo objektas, todél j tai néra

atsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme darbo kriivj, virsijantj

standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. I$skirtiniai
konkretaus Teatro darbuotojo rezultatai yra veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo
ir apdovanojimo objektas.

IV. SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

Teatro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni nei
1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA), i8skyrus nekvalifikuotus darbuotojus (D lygio pareigybes), kuriy pareiginé alga negali
biiti mazesné negu MMA.

Teatro generalinio direktoriaus pareiging algg nustato Lietuvos Respublikos kultiiros
ministras, atsizvelgdamas ] Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos nustatytoje savo
valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
pareiginés algos nustatymo kriterijus.

Teatro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Teatro generalinio
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1 priede,
i8skyrus [statymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus (pvz., auks¢iausio profesinio meninio
lygio kultiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas ar
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy
atstovy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje).

Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, viduriné¢ ir maksimali reikSmés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/—25 proc. intervalo vidurinés reikSmés.

Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 15 proc. iki 20 proc., t. y. pareigybés, esanios
zemesniame lygyje, pareiginés algos koeficienty intervalo viduriné reikSmé yra nuo 15 proc.
iki 20 proc. mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, pareiginés algos koeficienty
intervalo viduring reikSme. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios
ir minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima,
kylant nuo Zemesniy j auks$tesnius pareigybiy lygius.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme



nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama
pareigines algos koeficienta dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

7. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus Teatro generalinio direktoriaus pareigybe).

8. Teatro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Darbo apmokéjimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keic¢iamas Darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

9. Naujam darbuotojui iki bandomojo laikotarpio pabaigos gali biiti nustatomas nuo 75 proc. iki
100 proc. vidurinés reikSmés pareiginés algos koeficientas tiesioginio vadovo motyvuotu
sitilymu, suderinus su Zmogiskyjy istekliy ir bendryjy reikaly departamento vadovu. Nuo 100
proc. iki 125 proc. vidurinés reikSmés pareiginés algos koeficientas — turintiems auksta
kompetencija asmenims, atsizvelgiant j III skyriuje nurodytus kriterijus, tiesioginio vadovo
motyvuotu sitilymu.

10. Teatro darbuotojy etaty sgras$g su pareigybémis, darbuotojams nustatytomis pareiginémis
algomis ir kintamosiomis dalimis tvirtina Teatro generalinis direktorius. Etaty sarasas
(kintamosios dalys) tvirtinamas po metinio veiklos vertinimo ar pakeitus pareigines algas.

11. Steigiant naujg pareigybe, pareigybé priskiriama konkreciam lygiui ir pareiginés algos
koeficienty intervalag §iai pareigybei nustato departamento vadovas, padalinio vadovas,
suderings su Zmogiskyjy istekliy ir bendryjy reikaly departamento vadovu bei vyriausiuoju
buhalteriu, vadovaujantis 3 skyriuje nurodytais kriterijais bei naujos pareigybés aprasymu.

V. SKYRIUS
PRIEMOKOS
1. Teatro darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos:
Priemokos riisis Aprasymas Priemokos dydis
Priemoka uz pavadavima Kai  rastu  pavedama Ne mazesn¢ nei 30
laikinai  atlikti  laisvai procenty pareiginés algos
pareigybei nustatytas dydzio priemoka

funkcijas, kito darbuotojo
nedarbingumo,  tiksliniy
atostogy atvejais.

Priemoka uz papildomy Kai rastu pavedama atlikti Ne mazesné nei 10
uzduociy atlikimag papildomas uzduotis ir dél procenty pareiginés algos
to virSijamas jprastas dydzio priemoka
darbo kravis arba

atlickamos pareigybés
apraSyme  nenumatytos

funkcijos
Priemoka uz jprasta darbo Kai yra padidéjes darby Ne mazesn¢ nei 10
kriivj virSijancig veikla mastas, atliekant procenty pareiginés algos
pareigybés apraSyme dydzio
numatytas funkcijas,
nevirsijant numatytos
darbo laiko trukmes.

2. Bendra priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
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3. Priemokos dydj nustato Teatro generalinis direktorius jsakymu, vadovaujantis darbuotojo
tiesioginio vadovo parengtu motyvuotu tarnybiniu praneSimu, kuris derinamas su
departamento vadovu, Teatro vyriausiuoju buhalteriu ir Zmogiskyjy istekliy ir bendryjy
reikaly departamento vadovu.

4. Tarnybiniame praneSime turi biiti nurodoma priemokos risis, apraSomas faktinis skyrimo
pagrindas ir konkretus priemokos mokéjimo periodas. Priemoka gali biti skiriama ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety ar Teatro sezono pabaigos. Pasikeitus darbo salygoms ar atsiradus
priezasciy, dél kuriy priemoka nebegali biiti mokama arba turéty biiti mazinama, tiesioginis
vadovas ar kitas praSyma dél priemokos skyrimo teikes asmuo apie tai tarnybiniu pranesimu
turi informuoti Teatro generalinj direktoriy, kuris jvertings tiesioginio vadovo ar kito asmens,
teikusio praSyma dél priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, savo sprendimu gali
darbuotojui paskirta priemoka sumazinti arba panaikinti. Paskirtos priemokos sumazinimg ar
panaikinima, esant poreikiui, gali inicijuoti ir Zmogiskyjy iStekliy ir bendryjy reikaly
departamento vadovas.

5. Priemoka uz pavadavima. Skiriama darbuotojui, laikinai atlieckanciam laisvos pareigybés ar
darbuotojo, esancio nedarbingume ar tikslinése atostogose, funkcijas. Nustatant priemokos
dyd;j atsizvelgiama ] faktiskai perimtas ir nepertraukiamai atlickamas funkcijas, jy efektyvy
atlikima:

5.1. pavaduojant atlikéjus — priemoka skai¢iuojama uz realiai atliktus darbus, iSkvietimus;

5.2. pavaduojant nedarbingumo atveju nuo 3 nedarbingumo dienos, kitais atvejais sprendzia
tiesioginis vadovas, bet visais atvejais tarnybiniu rastu tiesioginis vadovas paveda atlikti
funkcijas ir informuoja generalinj direktoriy — nuo 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, jei pavaduoja vienas darbuotojas, jei pavaduoja keli darbuotojai nuo 15
procenty vienam, bet priemoky uz pavadavimg suma negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareigybei nustatytos pareiginés algos dydzio.

5.3. pavaduojant darbuotojg, esantj tikslinése atostogose arba laisva pareigybe — nuo 30
procenty iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

5.4. jei darbuotoja, nesantj darbe ar laisvg pareigybe, pavaduoja keli darbuotojai, priemoky uz
pavadavimg suma negali virSyti pavaduojamo darbuotojo pareigybei nustatytos pareiginés
algos dydzio.

6. Priemoka uz papildomy uzduociy atlikimg skiriama, kai darbuotojui tiesioginis vadovas rastu
paveda atlikti papildomas uzduotis ir dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Skiriant uzduotis arba pavedant atlikti funkcijas
jvertinamos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodytos funkcijos, ar tikrai jos néra numatytos
ir faktinis darbuotojo uzimtumas. Tarnybiniame raSte dél priemokos skyrimo tiksliai
jvardijamos atliktos (atlickamos) funkcijos ar papildomos uzduotys. Priklausomai nuo
papildomy uzduociy ar funkcijy atlikimo sudétingumo ir jtakos Teatro veiklai priemokos dydis
gali sudaryti nuo 10 iki 40 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio. Tam tikrais atvejais
(ekskursijy vedimas, neformalaus ugdymo uzsiémimy pravedimas, renginiy vedimas ir pan.)
papildomoms uzduotims ar funkcijoms taikomas priemoky dydis patvirtinamas generalinio
direktoriaus jsakymu.

7. Priemoka uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla skiriama, kai darbuotojui padidéja darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme numatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko trukmé:
pastatyminiu laikotarpiu, rengiant naujas programas, operatyviai jgyvendinant pasikeitusiy



norminiy akty reikalavimus ir pan. — skiriama nuo 10 iki 30 procenty darbuotojo pareiginés

algos dydzio.

amo n
d

Priemoka nurodyta 7 p., skiriama baleto repetitoriams. Repetitoriams priemokos uz baleto
artisty parengimg soliniams bei grupés (kordebaleto) vaidmenims mokamos, atsizvelgiant |

rep
9.1

9.2.

9.3.

94.
9.5.

etitoriaus pravedamy repeticijy metu baleto artisty parengty vaidmeny sudétinguma ir kiekj.
. Repetitoriui skiriama 50 % balo, kuriuo jvertinamas jo pravedamy repeticijy metu
parengto baleto spektaklio artisto vaidmens, vertés. Baleto spektakliy vaidmenys
jvertinami balais nuo 0,3 iki 14 (0,3 — nesudétingas vaidmuo, 14 — labai sudétingas), tokiu
btdu repetitoriams skiriami balai nuo 0,15 iki 7.

Balo verté nustatoma Teatro generalinio direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j patvirtinta
Teatro ménesinj darbo uzmokescio fonda Teatro sezonui.

Uz teatralizuotus renginius, jvairius koncertus balai nustatomi atsizvelgiant koncerto
sudétinguma. Balus nustato Teatro baleto meno vadovas kartu su Teatro vyriausiuoju
buhalteriu, atsizvelgiant j renginio biudzeta.

Uz pavélavimg | repeticija repetitoriams balai mazinami 50 procenty.

Priemokos repetitoriams skai¢iuojamos ir skiriamos generalinio direktoriaus jsakymu
pagal kas ménesj Baleto tarnybos koordinatoriaus pateiktg baly uz einamajj ménes;j
suvesting.

VI. SKYRIUS
SKATINIMAS IR VEIKLOS VERTINIMAS

Teatro darbuotojai gali buti skatinami [statymo 10 straipsniu numatyta tvarka ir priemonémis.
Teatro darbuotojy veikla, i§skyrus darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito renginio
metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius (toliau — atlikéjus), vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta valstybés tarnautojy ir tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
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Teatro darbuotojai, iSskyrus atlikéjus, kuriy skatinimas kintamaja dalimi aptartas kituose

skyriuose, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali biiti skatinami kintamaja

dalimi, kuri negali vir§yti 40 procenty pareiginés algos:

3.1. jvertinus, kad veikla virSijanti lukes¢ius — nustatant kintamaja dalj nuo 15 procenty
pareiginés algos;

3.2. jvertinus, kad veikla atitinkanti lukesCius — nustatant kintamgjg dalj nuo 5 procenty
pareiginés algos.

Teatro atlikéjy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos kultliros ministerijos patvirtintu

Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio,

koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo

tvarkos aprasu.

. Atlikéjy veikla vertinama lukes¢iy nustatymo biidu ir taikant baly taikymo biida (toliau —

balai).

. Atlikéjy pareiginés algos kintamaja dalj sudaro kintamoji dalis (toliau — pastovioji kintamoji

dalis), kuri nustatoma atlikéjo veikla jvertinus lukes¢iy nustatymo buidu ir kintamoji dalis, kuri

nustatoma taikant baly taikymo biidg (toliau — balai), iSskyrus dirigentus, kurie vertinami tik

lukes¢iy nustatymo buidu. Atlikéjy pareiginés algos kintamyjy daliy suma negali virSyti 160

procenty pareiginés algos.

. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, jvertinama

galimybé nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas

maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistemg.

Kintamoji dalis gali biiti nustatyta (iki 20 procenty) po darbuotojui nustatyto iSbandymo

termino pabaigos, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko prieziiiros atostogy gali biiti nustatyta ne

didesné nei buvo nustatyta iki tiksliniy atostogy pradzios.

Teatro darbuotojams, skatinamiems kintamgja dalimi gali buti taikomos ir kitos, [statyme

numatytos skatinimo priemongs.

VII. SKYRIUS
ATLIKEJU VEIKLOS VERTINIMAS LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

. Likes¢iy (kriterijy) nustatymo biidu vertinama atsizvelgiant j Teatro generalinio direktoriaus

patvirtinta sezono repertuarg vieng karta per metus, viena karta per metus kalendoriniy

mety pradZioje, bet ne véliau kaip iki vasario 25 d.

. Atlikeéjy vertinima lukesciy (kriterijy) nustatymo biidu atlieka padalinio vadovas arba Teatro

generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija atlikéjy grupei pagal zanra. Stebétojo

teisémis komisijose dalyvauja profesinés sgjungos atstovas. Isakymas parengiamas ir

vertinamieji darbuotojai supazindinami su juo ne véliau kaip prie§ ménes] iki kasmetinio

vertinimo pradzios.

. Vertinant likesCiy biidu jvertinamos atlikéjui (ar jy grupei) geb¢jimai atlikti pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, atsizvelgiama j atlikéjo indélj vykdant repertuare numatytus

tikslus ir turimas profesines kompetencijas:

3.1. Kiekvienas atlikéjas vertinamas individualiai, uzpildant vertinimo iSvada pagal
pavyzding Aprasu patvirtinta forma;

3.2. pastovioji kintamoji dalis uz uzduociy vertinima nustatoma iki kito veiklos vertinimo;



3.3. toliau iSvardytoms pareigybéms, vertinimo metu, nustatomas profesinio meistriSkumo
koeficientas:
3.3.1. operos solistams (1; 1,25; 1,5; 1,75; 2; 2,25; 2,5);
3.3.2.baleto artistams (1; 1,25; 1,5; 1,75; 2; 2,25; 2,5);
3.3.3. choro artistams (1; 1,25; 1,5; 1,75; 2).
3.4. Lukesciy nustatymo biidu uz einamajj sezong nevertinama atlikéjy:
3.4.1.motery, kurios einamojo sezono metu grizo i§ vaiko priezitiros atostogy, veikla;
3.4.2. kuriy einamojo sezono metu darbingumas buvo sutrikes daugiau kaip 90 dieny
nepertraukiamai (tur¢jo nedarbingumo pazyméjima arba tuo laikotarpiu atliko
reabilitacija).
3.5. atlikéjos, jei vertinimas likesCiy nustatymo bidu vyksta jy néStumo metu, gali
savarankiskai spresti ar jos bus vertinamos uz einamajj sezona.
Vertinimo kriterijy, nustatomy pastoviyjy kintamyjy daliy dydziy paskai¢iavimo tvarkos pagal
atlikéjy grupes pridedamos prieduose 2 - 7.
Atlikus vertinimg likesciy (kriterijy) nustatymo budu pastoviyjy kintamyjy daliy dydziai
atlikéjams tvirtinami generalinio direktoriaus jsakymu. raujam-Featro-sezonti.

VIII. SKYRIUS.
ATLIKEJU VERTINIMAS BALU NUSTATYMO BUDU

Taikant balus, atlikéjai vertinami atsizvelgiant ] einamojo ménesio veiklos uzduociy vykdyma
— paskirty vaidmeny, soliniy partijy (orkestro artistai) atlikimg spektaklio ar kito vieSo
pasirodymo metu.

Atlikéjy vaidmenys (solinés partijos) jvertinami balais, atsizvelgiant j vaidmens sudétinguma,

apimtj, laika praleista scenoje spektaklio metu, choreografijg, laiko sanaudas jj rengiant. Uz

teatralizuotus renginius, jvairius koncertus balai nustatomi atsizvelgiant j renginio
sudétinguma ir biudzeta.

Vaidmenis balais jvertina:

3.1. Operos solistams - operos meno vadovas, spektaklio muzikos vadovas, rezisierius;

3.2. Baleto artistams - baleto meno vadovas, vyr. choreografas, spektaklio choreografas arba
jo asistentas;

3.3. Choro artistams - operos meno vadovas, choro meno vadovas, vyr. chormeisteris su
ReZisiiros tarnybos vadovu arba reZisieriaus asistentu-operos choreografo asistentu,
arba reZisieriaus asistentu;

3.4. Mimanso artistams - Rezistiros tarnybos vadovas, vyresnysis rezisierius ir Mimanso
skyriaus koordinatorius, baleto spektakliy - jvertinant dalyvauja baleto meno vadovas;

3.5. Orkestro artistams — spektaklio muzikos vadovas, vyriausiasis dirigentas, Dirigenty
skyriaus vadovas;

3.6. Operos solisty skyriaus koncertmeisteriams - operos meno vadovas, spektaklio muzikos
vadovas, vyriausiasis dirigentas.

Balai pagal atlikéjy grupes nustatomi (minimali reikSmé — nesudétingas ir nedidelis vaidmuo,

maksimali reikSmé — sudétingas ir didelés apimties):

4.1. Operos solistams — nuo 1 iki 12 baly, solistams-staZzuotojams skiriama 50 procenty
vaidmeniui nustatyto balo vertés;
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4.2. Baleto artistams —nuo 0,3 iki 14 baly, baleto koncertmeisteriams, sugrojus pilng klasikinio
baleto partitiirg (baleto perbéga) skiriama 10 baly;
4.3. Choro artistams grup¢je atlickami vaidmenys — nuo 1 iki 2 baly;
4.4. Choro artistams individualiai atliekami solo ir operos personazy vaidmenys — nuo 1 iki 6
baly.
4.5. Mimanso artistams — nuo 1 iki 6 baly.
4.6. Orkestro artistams solinés partijos atlikimas vertinamas nuo 1 iki 12.
Atlikéjy grupéms balo verté nustatoma eurais Teatro generalinio direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | patvirtinta Teatro metinj darbo uzmokescio fonda, nustatoma kalendoriniams
metams. Spektaklio, atliekamo uzsienio gastrolése, balo verté nustatoma atsizvelgiant j
gastroliy biudzeto galimybes ir derinama su meno kolektyvu.
Vaidmeny vertés balais nustatomos generalinio direktoriaus jsakymu. Naujy spektakliy
vaidmeny verté balais nustatoma generalinio direktoriaus jsakymu pries spektaklio premjera.
Atlikéjy grupéms, kurioms nustatomas profesinis meistriSkumas, balo verté apskaiciuojama
vaidmens baly verte dauginant i§ profesinio meistriSkumo koeficiento dydzio.
Operos solistams, baleto artistams, pirma kartg (ne generalinéje repeticijoje) atliekantiems
vaidmenj, balai dvigubinami.
Naujo spektaklio pastatymo generaling repeticija prilyginama spektakliui.
Iskvietus operos solista, baleto artista atlikti solinj vaidmenj likus ne daugiau kaip parai iki
spektaklio, uz premjerinj spektakli uz spektakli Naujyjy mety iSvakarése, uz sekmadienio
vakarinj spektaklj, skiriami dvigubi balai.
Atlikéjams, uz neplanuotg vaidmenj gamybinio biitinumo atveju (iSkvietus ne maziau kaip
pries tris paras), didinami 50 procenty.
Balai gali biiti mazinami:
12.1. baleto artistams:
12.1.1. uz paveélavimg (neatvykima nustatytu laiku) j repeticijg ar spektaklj be
pateisinamos prieZasties — 20 procenty vaidmeniui nustatyto balo vertes.

12.1.2. uz repeticijos praleidimg be pateisinamos priezasties — 50 procenty
vaidmeniui nustatyto balo vertés;
12.2. Operos solistams:
12.2.1. uz pavélavimg | repeticijg ar spektaklj (pavélavimas — neatvykimas

nustatytu laiku), nepasirengimg repeticijai, atsakingy uz spektaklj asmeny uzfiksuota
rastu, nurodant konkrecias pastabas vaidmens balai mazinami 20 proc.

12.2.2. neatvykus j repeticija be pateisinamos priezasties 50 procenty balo
vertes.
12.2.3. esant su atlikéjais suderintai ir paskelbtai generalinio direktoriaus

jsakymu spektaklio sudéciai, likus 3 mén. iki spektaklio premjeros/numatyto atlikimo
atsisakius rastu ruosti jam skirtg partija, be pateisinamos priezasties (teatro vokalo
pedagogo rastiSko patvirtinimo), Repertuaro ir veiklos planavimo skyriaus
atsakingi darbuotojai teikia tarnybinj praneSimg Teatro generaliniam direktoriui.

12.2.4. laiku, t.y. iki generalinio direktoriaus jsakyme nurodyto atsiskaitymo
laikotarpio, neparengus naujos partijos, einamojo ménesio priedas mazinamas baly
suma, kuria jvertintas vaidmuo (pridedamas tarnybinis rastas su konkreciomis
pastabomis).
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12.3. choro artistams uz pavélavimg j spektaklj, uz mizansceny neatlikima, uz darbo
drausmeés pazeidimg mazinama 20 procenty nustatytos uz vaidmenj balo vertes;

12.4. mimanso artistams uz pavélavima j spektaklj ar repeticija (neatvykus nustatytu laiku)
— 20 procenty vaidmens balo vertés.

Vertinimas baly biidu vyksta etapais, kiekvieno ménesio pabaigoje atsakingas padalinio

darbuotojas suskai¢iuoja kiekvieno atlikéjo nuo praeito ménesio 26 d. iki einamojo ménesio

25 d. surinktus balus ir teikia Personalo ir bendryjy reikaly skyriui, kuris rengia jsakyma dél

atlikéjy baly. Kintamoji dalis uz einamojo ménesio veiklos uzduociy vykdyma atlikéjams

iSmokama kartu su darbo uzmokesciu.

IX.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos

koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausia

(-i0) pareiginés algos koeficienta (-0) darbo apmoke¢jimo sistemoje, tam darbuotojui

nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo

apmokéjimo sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Teatre arba tol, kol Siam

darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tam pareigybiy lygiui

nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

Pareigybiy lygiai perzitirimi ir atnaujinami $iais atvejais:

2.1. dél Teatro struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (kai Zymiai keiCiasi
arba deleguojamos naujos funkcijos);

2.2. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra Teatre.

Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitrimi ir kei¢iami pasikeitus darbo

organizavimui, Teatro nuostatams, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos

koeficienty riboms, darbo rinkos salygoms, Teatro darbo uzmokescio fondui.

Pareigybiy lygiy ar koeficienty intervaly perzitira gali inicijuoti Teatro generalinis direktorius,

departamenty vadovai ar vyriausiasis buhalteris. Pareigybiy lygiy ir koeficienty intervalus

perzitri ir siilymus dél pakeitimo Teatro generaliniam direktorius teikia jo jsakymu sudaroma

komisija. Komisijos posédyje dalyvauja ir siiilyma pateikgs asmuo.

Sprendima dél pareigybiy lygiy ir pareiginés algos koeficienty intervaly dydziy nustatymo

priima teatro generalinis direktorius.

Kiekvienais metais prie$ atlickant darbuotojy veiklos vertinima, teisés akty nustatyta tvarka

jvertinamos Teatro darbo uzmokesCio fondo galimybés pareiginés algos koeficienty

perziiirai.

Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro Lietuvos nacionalinio operos ir baleto
generalinio direktoriaus pavaduotojas, teatro Profesinés sgjungos pirmininkas
Rinkodaros departamento vadovas, Laimis Roslekas

laikinai vykdantis generalinio direktoriaus

funkcijas
Audrius Kundrotas
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